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경영관리·총무 outsourcing + secretarial 서비스 + 중소기업창업·보육·지원센타
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세계재경저널

전직원 회람 공지 MEMO+경영관리자의 재무의사결정과 稅·計·經營 戰略

18세 미만 미성년자·고교생 채용조건과 필수서류 등

·

eAnSe.com

개념구분 해당내용, 규정, 제약조건, 필수서류
보호대상 알바 등 불리한 조건으로 일하는 경우가 많아 보호할 필요성

취업가능 나이
(근로기준법)

① 만 18세 이상 성인은 제한 없음
② 15세 이상~만 18세(중·고등생)
③ 13세 ~ 15세 : 별도 취직인허증 필요(고용노동부)
④ 13세 미만 금지, 단 예술분야 아역배우만 예외(취직인허증)
⑤ 위반시 2년 징역, 2천만원 벌금

공통서류
(근로기준법

66조)

① 부모 등 친권자, 후견인 동의서
② 연령입증 가능 가족관계증명서 제출 
③ 근로계약서

근로계약
(근로기준법

67조)

연소근로자(18세 미만)가 표준 근로계약서 기재서명함(기간, 근로시간, 임금 등 구체
적 약정)

4대보험 근로계약서 작성대상이므로 4대보험 가입, 적용받음(사업소득자로 계약시 해당 안됨)

부당노동금지
① 근로시간 : 1일 7시간, 1주 35시간(합의시 주5시간 연장가능)
② 야간근무 금지(오후 10시 ~ 오전 6시 사이는 근무금지), 휴일근무 금지
③ 청소년 알바라도 성인과 같은 근무조건(최저임금 이상, 주휴수당 + 유급휴가)

금지, 허용업
금지 : 주류취급 유흥업소(숙박업, 단란주점, 성인노래방 등), 숙박업·만화·무도·

피씨방 등
(허용 : 패스트푸드점, 주유소, 편의점 등은 가능)

IT권장
컴퓨터 등 IT기기 사용·재택근무 적절 : 전산관리, AI사용·SNS활동 등 청소년에 적
합하고, 유연한 능력을 발휘하는 업종에 매우 효과적인 근무 가능
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